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Axa prioritara 2: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Obiectivul specific 2.3: Asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar in
vederea imbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

Cod SIPOCA - 387/Cod SMIS2014 - 113139

Beneficiar: Uniunea Nationala a Barourilor din Romania (U.N.B.R.)

ANUNT SELECTIE EXPERTI (AVOCATI)

In cadrul proiectului Program de educatie si asistentd juridicd pentru imbundtdtirea
accesului cetdtenilor la justitie - JUST ACCESS

1. INFORMATII GENERALE

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA, in calitate de Beneficiar
implementeaza incepand cu data de 22.06.2018, in parteneriat cu Fundatia Centrul de
Resurse Juridice (partener), proiectul “Program de educatie si asistenta juridica
pentru imbundtdtirea accesului cetdatenilor la justitie - JUST ACCESS”, contract de
finantare nr. 153/22.06.2018, finantat prin Programul Operational Capacitate
Administrativa; Axa prioritara 2: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente; Obiectivul specific 2.3: Asigurarea unei transparente si integritati sporite
la nivelul sistemului judiciar in vederea Imbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor
furnizate la nivelul acestuia.

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.1. Obiectivul general al proiectul il reprezinta imbunatatirea accesului cetatenilor
la justitie (In special pentru categoriile apartinand grupurilor vulnerabile) prin
informare-constientizare in randul cetdtenilor si prin cresterea calitatii serviciilor
furnizate de catre autoritatile centrale si locale ca urmare a promovarii formarii
continue a avocatilor si specialistilor din domeniul social si a inter-disciplinaritatii in
abordarea cazurilor.

2.2. Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Obiectiv specific nr. 1: Cresterea accesului la justitie al cetatenilor prin derularea de
campanii nationale de informare si educatie juridica in randul a peste 6000 de tineri
(elevi si studenti).

- Obiectiv specific nr. 2: Imbunititirea serviciilor si asistentei juridice oferite
cetatenilor prin formarea a cel putin 210 de angajati DGASPC si SPAS la nivel national,
in vederea alcatuirii de echipe multidisciplinare (avocati, juristi, asistent social,
psiholog) care sa raspunda nevoilor cetatenilor cu privire la accesul la justitie.
- Obiectiv specific nr. 3: Imbunatitirea serviciilor juridice puse la dispozitia cetitenilor,
inclusiv a categoriilor vulnerabile prin crearea unor resurse de invatare si formarea a



aprox. 1400 de profesionisti din domeniul juridic (avocati si personal din cadrul
administratiei publice cu atributii In legatura cu activitatea sistemului judiciar) pentru
implementarea Noilor Coduri fundamentale (penal, procedura penala, civil, procedura
civila).

- Obiectiv specific nr. 4: Imbunatitirea cadrului legislativ in vederea cresterii accesului
la justitie al categoriilor defavorizate/grupurilor vulnerabile prin elaborarea de
propuneri de modificare in vederea imbunatatirii asistentei juridice si accesului la
justitie.

2.3 Principalele rezultate asteptate ale proiectului

Proiectul contribuie la Indeplinirea rezultatului de program: "Grad crescut de acces la
justitie al cetdtenilor prin derularea de campanii de informare/educatie juridicd si
oferirea de servicii suport, inclusiv de asistentd juridicd, puse la dispozitia cetdtenilor”
prin urmatoarele rezultate asteptate, stabilite la nivel de proiect:

- Rezultat proiect 1: Realizarea unei campanii privind educatia juridica in randul
tinerilor din 6 centre universitare (educatie juridica pentru studentii la asistenta
sociala, sociologie, psihologie, politie, cu privire la drepturile cetatenilor si accesul la
justitie).

- Rezultat proiect 2: Imbunititirea serviciilor si a asistentei juridice oferite de
DGASPC/SPAS si avocati prin crearea de echipe multidisciplinare non-formale in
beneficiul grupurilor vulnerabile (avocat, juristi, asistent social, psiholog).

- Rezultat proiect 3: Crearea unor resurse de Invatare pentru profesionisti din
domeniul juridic, cu precadere avocati din carul barourilor, cu atributii in legatura cu
functionarea Serviciilor de Asistenta Juridica si personal din cadrul administratiei
publice cu atributii In legatura cu activitatea sistemului judiciar, in vederea
imbunatatirii serviciilor acordate de acestia si cresterii accesului la justitie al cetatenilor
ce apartin categoriilor defavorizate/grupurilor vulnerabile.

- Rezultat proiect 4: Imbunititirea cadrului legislativ in vederea cresterii accesului la
justitie al categoriilor defavorizate/grupurilor vulnerabile prin elaborarea de propuneri
de modificare a manierei In care se acorda asistenta juridica din oficiu si pentru
incurajarea efectivda a avocaturii pro bono 1n Dbeneficiul categoriilor
defavorizate/grupurilor vulnerabile.

3. PROCEDURA DE SELECTIE A EXPERTILOR COOPTATI DE UNIUNEA NATIONALA
A BAROURILOR DIN ROMANIA PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR DE
FORMARE DIN PROIECT (ACTIVITATEA 3.2 SI ACTIVITATEA 3.3)

3.1. INFORMATII GENERALE

Conform cererii de finantare, activitatile care vor conduce la atingerea rezultatelor
amintite se vor realiza cu aportul unor experti- avocati lectori INPPA, ce urmeaza a fi
selectati In baza prezentei Proceduri de selectie.

In vederea realizirii obiectivelor propuse si atingerii rezultatelor stabilite, in
cadrul proiectului sunt prevazute urmatoarele activitati pentru care este

necesara selectarea de experti - avocati lectori:




a). Organizarea a 41 sesiuni de formare dedicate avocatilor (activitatea 3.2. din
proiect).

Se vor organiza 41 de sesiuni de formare (cate o sesiune de formare in fiecare judet+
Mun. Bucuresti) cu o durata de o zi, 8 ore/workshop.

Grupul tinta: avocati
Sesiunile de formare vor acoperi in principal urmatoarele teme:

- tratarea reglementarilor privitoare sau cu incidenta in facilitarea accesului la justitie a
cetatenilor, inclusiv grupuri vulnerabile, din perspectiva noilor coduri (Noul Cod Civil,
Noul Cod de Procedura Civila/ Noul Cod Penal, Noul Cod de procedura Penala);

- analiza acestor modificari din perspectiva jurisprudentiala;

- ajutorul public judiciar si asistenta judiciara in materie penala - standarde de calitate
si importanta acestora din perspectiva accesului la justitie.

Rezultatul asteptat in urma derularii celor 41 de workshop-uri - peste 1.000 de
avocati formati la nivel national pentru imbunatatirea modalitatii de acordare a
asistentei juridice acordate cetatenilor (inclusiv grupuri vulnerabile).

La fiecare workshop vor participa cate 2 experti - lectori avocati.

Calendarul estimativ al celor 41 de sesiuni de formare este urmatorul:

Nr. Data workshop | Oras (Barou) desfasurare
crt. workshop

1. 30.01.2019 Bucuresti (Bucuresti si I[Ifov)
2. 31.01.2019 Giurgiu (Giurgiu)

3. 02.02.2019 Calarasi (Calarasi)

4. 08.02.2019 Slobozia (Ialomita)

5. 09.02.2019 Alexandria (Teleorman)

6. 22.02.2019 Constanta (Constanta)

7. 23.02.2019 Tulcea (Tulcea)

8. 25.02.2019 Braila (Braila)

9. 26.02.2019 Galati (Galati)

10. 09.03.2019 Buzau (Buzau)

11. 11.03.2019 Ploiesti (Prahova)

12. 16.03.2019 Targoviste (Dambovita)

13. 16.03.2019 Pitesti (Arges)

14. 23.03.2019 Ramnicu-Valcea (Valcea)

15. 25.03.2019 Suceava (Suceava)




Nr. Data workshop | Oras (Barou) desfasurare
crt. workshop

16. 26.03.2019 Botosani (Botosani)

17. 27.03.2019 lasi (Iasi)

18. 28.03.2019 Vaslui (Vaslui)

19. 29.03.2019 Piatra-Neamt (Neamft)

20. 29.03.2019 Bacau (Bacau)

21. 29.03.2018 Focsani (Vrancea)

22. 03.05.2019 Miercurea Ciuc (Harghita)
23. 04.05.2019 Targu-Mures (Mures)

24. 18.05.2019 Brasov (Brasov)

25. 18.05.2019 Sfantu-Gheorghe (Covasna)
26. 20.05.2019 Oradea (Bihor)

27. 21.05.2019 Satu-Mare (Satu-Mare)

28. 22.05.2019 Zalau (Salaj)

29. 23.05.2019 Baia-Mare (Maramures)
30. 24.05.2019 Bistrita (Bistrita-Nasaud)
31. 25.05.2019 Clyj (Cluj)

32. 10.06.2019 Timisoara (Timis)

33. 11.06.2019 Arad (Arad)

34. 12.06.2019 Resita (Caras-Severin)

35. 13.06.2019 Drobeta Turnu Severin (Mehedinti)
36. 14.06.2019 Tg. Jiu (Gorj)

37. 15.06.2019 Craiova (Dolj)

38. 15.06.2019 Slatina (Olt)

309. 17.06.2019 Sibiu (Sibiu)

40. 18.06.2019 Alba-Iulia (Alba)

41. 19.06.2019 Deva (Hunedoara)

Pentru derularea activitatii 3.2. din proiect va fi selectat un numar de 82 de experti
(preferabil 2 avocati-lectori din fiecare judet), experti iIn unul dintre domeniile de
competenta profesionala solicitate (drept civil, drept penal, ajutorul public judiciar si
asistenta judiciara in materie penald).



b). Organizarea a 15 sesiuni de formare multidisciplinare dedicate avocatilor,
specialistilor DGASPC/SPAS, pe tema directivei 2012/29/UE si a legislatiei anti-
discriminare (Activitatea 3.3. din proiect).

Durata fiecarei sesiuni multidisciplinare va fi de 16 ore (2 zile /sesiune).

Sesiunile de formare multidisciplinare au doua obiective:

- Cresterea nivelului de educatie juridica si constientizare a personalului DGASPC/SPAS
care ofera servicii unor categorii defavorizate cu privire la drepturi si mecanisme
administrative si juridice de protectie a drepturilor persoanelor vulnerabile in vederea
unei adecvate reprezentari a intereselor beneficiarilor DGASPC/SPAS;

- Stabilirea unor canale de comunicare si cooperare intre avocati si personalul
DGASPC/SPAS pentru a creste accesul real la justitie prin imbunatatirea calitatii
asistentei juridice acordata categoriilor defavorizate.

Sesiunile de formare multidisciplinare se vor organiza in urmatoarele judete: Bihor,
Satu Mare, Maramures, Suceava, Bistrita Nasaud, Alba, Mures, Bacadu, Vaslui, Galati,
Caras-Severin, Gorj, Prahova, Braila, Teleorman.

Calendarul estimativ al celor 15 sesiuni de formare multidisciplinare este urmatorul:

Nr. Loc Data

crt.

1. Tg. Mures, jud. Mures 18-19 februarie 2019
2. Alba Iulia, jud. Alba 21-22 februarie 2019
3. Resita, jud. Caras Severin 11-12 martie 2019

4 Tg. Jiu, jud. Gorj 14-15 martie 2019

5. Suceava, jud. Suceava 15-16 aprilie 2019

6. Bistrita, jud. Bistrita Nasaud 18-19 aprilie 2019

7. Satu Mare, jud. Satu Mare 20-21 mai 2019

8. Baia Mare, jud. Maramures 23-24 mai 2019

9. Oradea, jud. Bihor 03-04 iunie 2019

10. Braila, jud. Braila 10-11 iunie 2019

11. Galati, jud. Galati 13-14 iunie 2019

12. Ploiesti, jud. Prahova 24-25 iunie 2019

13. Alexandria, jud. Teleorman 01-02 iulie 2019

14. Vaslui, jud. Vaslui 07-08 octombrie 2019
15. Bacau, jud. Bacau 10-11 octombrie 2019

Grupul tinta vizat pentru cele 15 sesiuni de formare multidisciplinare este alcatuit din
- avocati, in special avocati Inscrisi pe liste de curator judiciar si personalul angajat al
barourilor cu atributii in functionarea Serviciilor de Asistenta Juridica, inclusiv avocati



inscrisi In Registrele de asistenta judiciara ale barourilor (avocati din oficiu);
- personal din cadrul Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si ai
Serviciilor Publice de Asistenta Sociala cu atributii in legatura cu sistemul judiciar
(consilieri juridici, psihologi, asistenti sociali, manageri de caz).

La fiecare dintre cele 15 sesiuni multidisciplinare din partea UNBR vor participa cate 2
experti avocati lectori care vor sustine workshop-urile impreuna cu alti 2 experti
desemnati /selectati de partenerul din proiect, Fundatia Centrul de Resurse Juridice.

Pentru cele doua activitati din proiect, mentionate la punctele a) si b) din
prezentul articol, se vor selecta un numar total de 112 experti avocati, respectiv:

Nr. estimative de ore

Nr. | Denumire Nr. pozitii : Nr. de sesiuni de
L . .. .. | alocate/sesiune
crt. | pozitie disponibile formare
de formare
20 ore/lector

Expert-avocat cu
expertiza in drept
civil/ drept penal/
1 ajutorul public | 82 experti
judiciar/asistenta
judiciara in
materie penala

/workshop (8  ore|41 (cate o sesiune
pentru pregdtire, 8 - ore | de  formare in
sustinere sesiune | fiecare judet +
formare si 4 ore|Mun. Bucuresti)
raportare si feedback, | mentionate la 3.1.
Total: 2 lectori*20 ore = | lit. a).

40 ore/workshop.

20 ore /sesiune de 2 ?usdetefeesmm n
2 Expert-avocat 30 experti |zile: 4 ore pregatire si ]rn en:cionate I 31

16 formare efectiva lit bj 1.

3.2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE
Selectarea avocatilor lectori se va realiza In doua etape:
a) ETAPA L. EVALUAREA DOSARELOR TRANSMISE DE CANDIDATI.

Pot candida pentru unul sau mai multe (in masura in care calendarul permite) dintre
posturile de experti disponibile in cadrul proiectului Program de educatie si asistentd
juridicd pentru Imbundtdtirea accesului cetdtenilor la justitie - JUST ACCESS, doar
avocati definitivi, lectori INPPA/avocati inscrisi in Registrele de asistenta judiciara ale
Barourilor sau in listele curatorilor speciali.

Persoanele interesate vor transmite pe adresa de email justa @ unbr.ro, cel tarziu pana
la data de 15 ianuarie 2019, urmatoarele documente, organizate intr-un folder (dosar in
format electronic):

- Scrisoare de intentie;
- Curriculum vitae;
- Documente justificative privind pregatirea profesionala si experienta practica.

Comunicdrile efectuate pe adresa de email indicata vor avea obligatoriu, la linia
SUBIECT mentiunea - CANDIDATURA LECTOR JUST ACCESS.



Dosarele continand documentele transmise electronic vor fi transmise si in format fizic
(printat) pe adresa Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania din Mun. Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 5, sector 5.

Nu vor fi luate in considerare documentele transmise fizic dar care nu au fost
incluse si in dosarul transmis electronic pdnd la data anterior_mentionatad.

Nerespectarea termenului de depunere a tuturor documentelor in forma solicitata va
conduce automat la respingerea candidaturii.

Nota! Vor fi exclusi din procedura de selectie avocatii care inregistreaza restante
la plata taxelor si contributiilor profesionale datorate conform legii.

Evaluarea dosarelor se va realiza de catre o comisie numita in baza unei decizii emise
de Uniunea Nationala a Barourilor din Romania.

Comisia de selectie va evalua, pe baza documentatiei transmise, admisibilitatea
candidaturilor sub aspectul indeplinirii urmatoarelor cerinte:

a) Documentatia de Inscriere solicitata:

- Scrisoare de intentie semnata de candidat. In scrisoarea de intentie se va mentiona,
intre altele, postul (activitatea) pentru care candideaza precum si workshop-
ul/workshop-urile alese;

- Curriculum vitae semnat de candidat. Se va descrie experienta teoretica si practica,
precum si experienta similara in derularea unor proiecte/programe/seminarii, etc.;

- Copii dupa documente justificative: certificate, diplome, adeverinte, referinte/scrisori
de recomandare/alte documente care dovedesc indeplinirea cerintelor de calificare
solicitate.

b) Experienta profesionala: se solicita experienta de minim 5 ani ca avocat definitiv;

c) Experienta similara: se solicitd cel putin o participare In calitate de
speaker/lector/expert in cadrul unor conferinte/seminarii/ proiecte similar, etc. In
domeniul de specialitate cerut;

d) Respectarea termenului de transmitere a dosarului. Se verifica daca dosarul (in
varianta electronica si fizica) a fost primit In termenul mentionat in prezenta procedura.

Nota! Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita candidatilor pe
parcursul evaluarii si alte documente care sa ateste indeplinirea cerintelor

solicitate, in cazul in care este necesara o astfel de clarificare.

Dupa prima etapa, Comisia de selectie va intocmi un Proces verbal in care se vor
mentiona rezultatele selectiei dosarelor depuse.

b) ETAPA II. INTERVIU

Candidatii declarati “admisi” vor fi invitati in cea de-a doua etapa, care va consta in
sustinerea unui interviu care poate avea loc la sediul UNBR sau poate fi sustinut prin
mijloace moderne de comunicare la distanta. Interviurile vor avea loc in perioada 21-23
ianuarie 2019.




In cadrul interviului discutiile se vor axa pe urmatoarele aspecte:

- experienta profesionala ca lector;

- capacitatile si abilitatile candidatului de a sustine sesiunea de formare: vor fi analizate
nivelul /capacitatea de comunicare si relationare in lucrul cu profesionisti in domeniului
dreptului/specialisti in domeniul asistentei sociale;

- abilitatile de planificare/organizare/evaluare, capacitatea de sinteza si transmitere a
informatiei;

Fiecare candidat va primi un punctaj total. Selectia expertilor se va realiza in
ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a punctajului acordat de fiecare
dintre membrii comisiei de selectie. Nu vor fi selectati candidatii care obtin note
mai mici de 7. Comisia de selectie va intocmi un Proces verbal de evaluare in care
se va mentiona punctajul acordat.

3.3. Selectia finala. Criterii de departajare

In situatia in care exista doi sau mai multi candidati eligibili care au candidat pentru
acelasi post, vor avea prioritate acei candidati care indeplinesc urmatoarele cerinte
suplimentare, in ordinea mentionata:

- este inscris in Registrul de asistenta juridica al Baroului/ Registrul Curatorilor
speciali;

- a participat in calitate de lector/formator in cadrul unui proiect cu finantare
nerambursabila;

- detine o experienta profesionald mai mare in domeniul de specialitate cerut.

Candidatii vor fi informati prin email /telefonic (la adresa de email/numarul
mentionat in CV) despre rezultatul procedurii de selectie (admis/respins).

4. ALTE INFORMATII

- Activitatile de formare vor respecta si vor include module dedicate respectarii
principiilor orizontale, respectiv egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila.
- Metodologia de formare va fi pusa la dispozitia expertilor avocati de catre Beneficiar
(UNBR) dar, in cadrul fiecarei sesiuni de formare expertii lectori vor aborda exemple
practice adaptate la specificul judetului/ regiunii geografice si al participantilor la
sesiunile de formare;

- Expertii avocati selectati vor avea asigurate toate costurile privind cazarea si masa,
transportul intern si vor beneficia de un onorariu stabilit In conformitate cu bugetul
proiectului, in cuantum brut de 140 lei/ora.

*

Persoana de contact pentru eventuale clarificari este
dna Veronica Morecut, telefon: 0771/760079 email: veronica.morecut @ unbr.ro



