REGULAMENT

CONSILIUL BAROULUI OLT
Reguli de desfasurare a sedintei Consiliului

Art.1 Consiliului baroului.

(1) Consiliul baroului se intruneste in sedintd cel putin o datd pe luna, de regula, la
sediul baroului.

(2) Lucrarile sedintei se consemneaza n registrul de procese-verbale si se semneaza de
toti consilierii prezenti la sedinta.

(3) Registrul poate fi consultat de catre avocatii interesati si de organele U.N.B.R.

(4) In exercitarea atributiilor sale, consiliul baroului adopta decizii si hotarari.

(5) Consiliul baroului lucreaza legal in prezenta a doua treimi din numarul membrilor
sai si ia hotarari valabile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(6) Consiliul este organul reprezentativ si deliberativ in perioada dintre adunarile
generale si asigura prin decan activitatea permanenta a baroului.

(7) Consiliul este format din consilieri alesi de adunarea generala a baroului plus
decanul si prodecanul baroului, potrivit normei de reprezentare stabilita prin Statut.

(8) Consiliul asigura activitatea permanenta a baroului prin organul sau executiv —
Decanul Baroului.

Art. 2. Durata mandatului.

(1) Mandatul membrilor consiliului este de 4 (patru) ani.

(2) In cazul incetdrii mandatului unui reprezentant al baroului inaintea Tmplinirii
termenului pentru care a fost ales de Adunarea Generala, candidatul ce a obtinut
urmatorul numar de voturi in adunarea electiva il 1inlocuieste de drept pe
reprezentantul al carui mandat a incetat pentru diferenta de timp ramasa.

(3) Tn cazul in care in adunarea electiva nu a existat decat candidatura consilierului
al carui mandat a incetat ori daca cel ce a obtinut urmatorul numar de voturi in
adunarea electiva refuza mandatul ori se afla in imposibilitate de a deveni membru al
consiliului baroului, la proxima adunare va fi ales pentru diferenta de timp ramasa un
nou membru al consiliului baroului.

Art. 3. Competentele consiliului baroului.

Consiliul baroului indeplineste in principal, urmatoarele atributii:

a) adoptd hotérari pentru aplicarea si respectarea prevederilor prezentei legi si ale
statutului profesiei;

b) duce la indeplinire hotérarile Consiliului U.N.B.R. si ale adunarii generale a baroului;



c) Tntocmeste, modifica si da publicitatii tabloul anual al avocatilor, membri ai baroului,
si 1l comunica celor in drept;

d) adoptd maésuri pentru organizarea controlului profesional, disciplinar si deontologic,
pentru solupionarea sesizérilor si reclamapiilor, Tn condipiile prevdzute de lege si de
statutul profesiei;

e) verifica si constatd indeplinirea conditiilor legale ale cererilor de primire in profesie si
aprobd primirea in profesie cu examen sau cu scutire de examen;

f) hotéréste asupra stérii de incompatibilitate si asupra incetarii acesteia;

g) solutioneaza cererile de transfer in conformitate cu prevederile legii si ale statutului
profesiei;

h) verificd si constatd dacd actele privind constituirea, modificarea si schimbarea
formelor de exercitare a profesiei, precum si conventiile de grupare sau de conlucrare
profesionald indeplinesc conditiile prevazute de lege si de statutul profesiei; organizeaza
si tine evidenta acestora;

1) coordoneaza activitatea filialelor sau sucursalelor Casei de Asiguréri a Avocatilor din
raza de competents;

J) organizeaza conferintele de stagiu, cercurile de studii si editeaza publicatiile baroului;

K) organizeaza si indruma@ activitatea serviciilor de asistentd juridicd din judet, potrivit
legii si statutului profesiei;

) sesizeazé comisia de disciplind cu judecarea abaterilor disciplinare ale avocatilor;

m) suspenda din exercitarea profesiei, pe durata neplétii taxelor, avocatul care nu achita
taxele si contributiile prevazute de lege si de statutul profesiei timp de 3 luni de la
scadenta acestora, dacé a fost avertizat despre neplaté si nu s-a conformat obligatieli;

n) solutioneaza contestatiile Tmpotriva deciziei decanului privind onorariile;

0) stabileste cota de contributie a avocatilor la bugetul baroului;

p) accepta donapiile si legatele facute baroului;

q) aproba statul de functii si angajeaza personalul baroului;

r) ntocmeste proiectul de buget anual, pe care 1l supune adundrii generale si
administreaza patrimoniul baroulu;

s) prezintd anual adunarii generale, spre aprobare, raportul de activitate a consiliului si a
decanului, de gestiune curenta si de gestionare a patrimoniului baroului;

t) alege prodecanul baroului;

u) solutioneazé plangerile si contestatiile Tmpotriva deciziilor decanului baroului;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau hotérate de Consiliul U.N.B.R.
ori de biroul executiv al U.N.B.R

Art. 4. Convocare.

(1) Consiliul baroului se intruneste in sedinte ordinare, lunar, la convocarea
Decanului.

(2) Convocarea trebuie facuta cu cel putin 7 zile Tnainte de data stabilita.

(3) In situatii exceptionale, la solicitarea a cel putin unei treimi din numiarul
membrilor sau a Decanului, Consiliul se intruneste in sedintd extraordinara.

(4) Convocarea sedintei extraordinare a Consiliului trebuie facuta cu cel putin 5
(cinci) zile Tnainte de data stabilita.

(5) Convocarea, indiferent de natura sedintei, va fi trimisa tuturor membrilor



Consiliulu si va cuprinde obligatoriu: data si ora inceperii lucrarilor, locul de
desfasurare, ordinea de zi, precum si eventualele materiale documentare propuse spre
dezbatere ori solicitarea de a fi prezentate de membrii consiliului astfel de materiale.

(6) Convocarea membrilor consiliului baroului se realizeaza prin e-mail la adresele
pe care membrii consiliului le-au comunicat secretariatului tehnic al baroului, prin
afisare pe pagina web a baroului. Convocarea sedintei si transmiterea materialelor
tuturor reprezentantilor consiliului se realizeaza prin Directorul Baroului.

Art. 27. Desfasurarea sedintelor Consiliului.

(1) Sedintele Consiliului Baroului se desfasoara in conformitate cu dispozitiile
art.73 alin. (1) din Statut si cu respectarea prezentului Regulament.

(2) Lucrarile sunt conduse de Decan iar in lipsa acestuia de Prodecan. In lipsa
Decanului si a Prodecanului Consiliul poate desemna un consilier pentru conducerea
sedintei.

(3) Indiferent de natura sedintei, Consiliul 1si desfasoara in mod legal lucrarile
numai in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai.

(4) Decanul sau Prodecanul iar in lipsa acestora consilierul desemnat, constatand ca
este legal constituita sedinta Consiliului, declard deschise lucrarile.

(5) Ordinea de zi a sedintei este supusa aprobarii Consiliului. Ea poate fi modificata
sau completatd prin vot. In cazul in care existd propuneri decompletare a ordinei de zi,
propunerea trebuie formulata in scris si adusa la cunostinta Decanului cu cel putin 5
(cinci) zile Tnainte de data sedintei si cu cel putin o zi Thaintea sedintei extraordinare.
Despre propunerea de completare, membrii Consiliului sunt informati in prealabil
sedintei.

(6) Conform ordinii de zi aprobate, se prezinta in fata membrilor Consiliului
materialele Tntocmite referitoare la problematica ce urmeaza a fi dezbatuta si aprobata,
precum si proiectele de hotarari si decizii, dupa caz.

(7) Tn ipoteza Tn care membrii Consiliului au studiat Tn prealabil materialele ce
urmeaza a fi analizate, aprobate si adoptate, acestia pot vota cu majoritate simpla
trecerea directd la dezbaterea materialelor supuse dezbaterii §i aprobatrii.

(8) Decanul da cuvantul membrilor Consiliului care doresc sa participe la dezbateri
n ordinea nscrierii acestora.

(9) Membrii Consiliului prezenti la dezbateri pot hotari, cu majoritate simpla de
voturi, limitarea la o perioada de timp precis determinata a duratei luarilor de cuvant
ale participantilor, in raport de problematica sedintei Decanul (prodecanul) pot limita
ca timp luarile de cuvant .

(10) Dezbaterile asupra problemelor incluse pe ordinea de zi se consemneaza intr-
un proces-verbal intocmit de catre Secretariatul sedintei Consiliului alcatuit din
personalul tehnic si din care poate face parte si un consilier desemnat prin vot deschis.

(11) Procesul-verbal va fi semnat de consilierii prezenti si de catre Decan si
inlocuitorul acestuia.

(12) Consiliul poate aproba, cu majoritate absoluta de voturi, participarea la
sedintele sale si a altor persoane interesate sau invitati.

(13) Dupa epuizarea tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi Decanul va



declara Tnchise lucrarile Consiliului.

Art. 28. Secretariatul general al Consiliului.

(1) Pregatirea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului, pregatirea dosarelor,
redactarea deciziilor luate de consiliu se asigura prin grija Directorului Baroului,
persoana ce face parte din aparatul tehnico-administrativ al baroului.

(2) Secretarul este subordonat direct decanului si este ajutat in activitatea sa de
personalul tehnico-administrativ special desemnat.

(3) Secretarul contrasemneaza toate actele Consiliului.

(4) Tn raport de natura problemelor incluse pe ordinea de zi, Consiliul isi poate
desfasura activitatea si in comisii de lucru.

(5) Consiliul constituie ca structuri de lucru grupuri de lucru.

(6) Grupurile de lucru sunt infiintate de Consiliul in domeniile si cu atributiile
stabilite de acesta. Grupurile de lucru desfdsoara cu caracter temporar.

Art. 29. Actele Consiliului (1)

(1) Consiliul adopta decizii si hotarari cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(2) Hotararile si deciziile Consiliului sunt obligatorii pentru toti avocatii membri ai
baroului.

(3) Hotararile si deciziile Consiliului se aduc la cunostinta avocatilor prin grija
Secretariatului Baroului. Comunicarea acestora se poate face si prin intermediul
paginii web a Baroului.

(4) La cerere, Secretariatul va elibera oricarui avocat o copie certificata a
hotararii/deciziei Consiliului in termen de cel mult 30 zile de la inregistrarea cererii,
arhivand dovada de comunicare.

(5) Hotararile/deciziile Consiliului vor fi arhivate intr-un registru special si vor fi
numerotate cronologic, in ordinea adoptarii lor, iar cele cu caracter public se vor
publica cu indicarea numarului de Tnregistrare n registrul special.

(6) Hotararile si deciziile Consiliului pot fi atacate pentru nelegalitate in conditiile
legii si a statutului profesiei de avocat.



